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SAZETAK

Operativni plan udruge Ribolovno drustvo ,,Saran, ProloZac za 2026. godinu predstavlja
pregled aktivnosti i poslova udruge u referentnoj godini. Sadrzi i podatke o ciljevima koji se
planiraju ostvariti u tekucoj godini, a vezani su uz opc€e i posebne ciljeve sadrzane u StrateSkom
planu udruge za razdoblje 2024. - 2028., a usvojen na sjednici Upravnog odbora udruge
odrzanoj u Op¢ini Prolozac.

Ciljevi izrade i donosenje Operativnog plana i programa rada za 2026. godine su:

» Konkretizirati specificne ciljeve na godisnjoj razini — $to zelimo postic¢i, tko je zaduzZen i u kojem
roku ¢e nesto izvrsiti

» Lakse i objektivnije ocjenjivanje rada Udruge, uz uvjet da su ciljevi i zadaci jasno definirani i
delegirani

» Razvoj sustava odgovornosti

Ovisno o potrebama, te ukazanim moguénostima ili prijetnjama, plan mozZe dozivjeti i izmjene o
¢emu ¢e odluku donijeti Upravni odbor, a o svojoj odluci ¢e izvijestiti Skupstinu na prvom
iduéem zasjedanju.

Operativni plan i program rada za 2026. godinu izraden je prema prijedlogu Upravnog odbora i
usvojen na sjednici skups$tine udruge dana 28.12. 2025.

I. O UDRUZI 1.1. Cilj i opis organizacije:

Udruga ribolovno drustvo ,,Saran,,ProloZac,osnovana je 2004 .godine .u Prologcu, a danas
broji 340 &lana.

Cilj Udruge Ribolovno drustvo ,,Saran, Prolozac jest okupljanje ljubitelje sportskog ribolova,
Hrvatske branitelje,invalida iz Domovinskog rata,djecu hrvatskih branitelja i stradalnika iz
Domovinskog rata u bavljenju rekreativnim ribolovom na slatkim vodama.

Djelatnosti Udruge kojima se ostvaruje cilj su:

oCuvanje voda od zagadivanja

poribljavanje

oCuvanje i zastita okolia

organiziranje riboCuvarske sluzbe

organiziranje natjecanja u rekreativnom ribolovu

obavljanje djelatnosti usluZivanja toplih i hladnih napitaka, bezalkoholnih pi¢a i jednostavnih
jela
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u prostorijama Udruge za potrebe svojih ¢lanova
Clanstvo u Udruzi mozZe biti redovno i poéasno.

Redovni &lanovi mogu biti svi gradani Hrvatske,Hrvatski branitelji,&lanovi njihovih obitelji i
hrvatski ratnih vojni invalidi Domovinskog rata sa priznatim statusom HRVI od nadleznih organa
sa podrudja cijele Hrvatske, kao i svi ostali stradalnici Domovinskog rata RH koji imaju ista
prava temeljem Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata.

Poéasni ¢élanovi mogu postati drzavljani Republike Hrvatske i stranci koji su svojim djelovanjem
posebno doprinijeli razvoju Udruge. Po&asni €lanovi imaju prava i obaveze redovnih ¢lanova,
osim prava da biraju i budu birani u tijela udruge

1.2. Vizija:

Vizija Udruge Ribolovno drustvo Saran ProloZac jest postati klju¢an i prepoznatljiv &imbenik u
pruzanju izvan-institucionalnih usluga skrbi za sve ¢lanove Udruge i druge kategorije gradana u
riziku od drustvene isklju&enosti, kroz njihovo uklju€ivanje u aktivnosti Sportskog ribolova,
rekreacije i radne rehabilitacije na otvorenom.

1.3. Misija:

Unato¢ cjelovitosti institucionalnog sustava skrbi za razliCite kategorije ¢lanova kao $to su
hrvatski branitelji i ratnih stradainika iz Domovinskog rata , usluge i aktivnosti usmjerene na
njihovu drustvenu integraciju zahtijevaju nadopunu pro-aktivnijim i kreativnijim pristupom
psihosocijalne pomo¢i. Konvencionalni programi potpore uglavnom se svode na edukativne
programe samopomoci, programe psihosocijalne prevencije i potpore, savjetovanjaisl., a
pretezito se odvijaju u zatvorenim objektima i uvjetima koji nisu dovoljno poticajni i motivirajuci,
ve¢ imaju izrazenu institucionalnu atmosferu.

Misija Udruge Ribolovno drustvo ,Saran, ProloZac jest doprinijeti pove¢aniju socijalne
ukljuenosti i unaprjiedenju kvalitete Zivijenja ¢lanova udruge ,stradalnika iz Domovinskog rata i
drugih kategorija gradana u riziku od drustvene isklju¢enosti, kroz njihovo uklju€ivanje u
aktivnosti ribolovne rekreacije i radne rehabilitacije na otvorenom kao inovativnih oblika izvan-
institucionalnih..

Rekreativne aktivnosti u€inkovito postiZu pozitivhe psiholoske i socijaine ucinke na socijalno
iskljutene osobe, prvenstveno pridonose boljem osjecanju pojedinca kroz boravak na zraku i u
prirodi izvan bolnickih i terapijskih prostora, jacaju samopouzdanje i stvaraju osjecaj postignuca
kroz sudjelovanje u natjecanjima i druZzenjima na vecim dogadajima, te povecavaju interes za
vanjski svijet i vlastiti Zivot.

1.4. Zaposleni u udruzi:

Udruga ima jednog administratora i to tajnika Udruge koji volontira u obavljanju poslova pri
ribolovu, upravijanje udrugom, organizaciju programa i aktivnosti obavljaju predsjednik udruge,
upravni odbor i Elanovi.

S obzirom na ciljeve prosSirenja aktivnosti udruge u 2026. godini te aktivaciju u pogledu
koristenja sredstava od institucionalne podrske za provedbu projekata, udruga planira
zaposljavanije iz sredstava institucionalne podrske,gdje je potrebna osoba u primanje u radni
odnos,zbog obujma posla i vodenje udruge,provodenje projekata iz nacionainih.

1.5. Tijela Udruge:

Tijela udruge su:
1. Skupstina
2. Upravni odbor



3. Nadzorni odbor

4 Predsjednik
5.Dopredsjednik

6.Tajnik

7.Stegovno povjerenstvo
8.Likvidator

Skupstina udruge:

Skupstina je najviSe tijelo udruge, a Cine se sve poslovno sposobne fiziCke osobe Clanovi
udruge. Redovna skupstina odrzava se najmanje jedan puta godi$nje. Skupstinu saziva
predsjednik Udruge dostavljanjem pismenih poziva ¢lanova najmanje 15 dana prije odrzavanja
sjednice. Predsjednik udruge moze sazvati lzvanrednu Skupstinu na vlastitu inicijativu ili na
zahtjev najmanje 2/3 redovni ¢lanova udruge pisanim putem.

Skupstina udruge:

donosi statut i njegove izmjene i dopune

donosi druge opc¢e akte potrebne za djelovanje Udruge

bira i razrieSuje ¢lanove Upravnog, Nadzornog odbora i Stegovno povjerenstvo,

donosi financijski plan i usvaja zavrsi racun

razmatra izvjestaj o radu predsjednika Udruge

odlucuje o sudjelovanje Udruge u radu nacionalnih i inozemnih organizacija

rieSava o Zalbama ¢lanova Udruge

odlucuje o prestanku djelovanja Udruge

Skupstina moze pravovaljano odlucivati ukoliko je nazo&no najmanje 20 % redovni ¢lanova
skupstine, a ukoliko istoj ne pristupi 20% redovni ¢lanova odgada se za jedan sat, s time da
tada Skupstina moze donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazoéno najmanje 2/3 redovni
Clanova Skupstine.

Pravovaljane odluke donose se natpolovi€nom vecinom glasova nazoénih, dok odluke o
promjeni Statuta i prestanku rada Udruge Skupstina donosi 2/3 ve¢inom nazoénih ¢lanova
skupstine.
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Upravni odbor Udruge:

Upravni odbor:

- Utvrduje prijedloge programa rada, te izmjena i dopuna statuta koji se podnose skupstini
na razmatranje i usvajanje

- Upravlja imovinom udruge

- Donosi pravilnik o Elanstvu i ponasanju ¢lanova na ribolovnom podrucju

- Donosi ribolovni kalendar za predstojecu ribolovnu sezonu u skladu s odredbama
Zakona o slatkovodnom ribarstvu i njemu pripadajucih pod zakonskih akata

- Skupstini udruge predlaze zavrsni racun i financijski izvjestaj za prethodnu godinu, te
podnosi izvjeSc¢e o radu za prethodnu godinu

- Skupstini udruge predlaZe nacrt financijskog plana i plana rada udruge za narednu
godinu

- Donosi odluku o izboru predsjednika udruge u druge, viSe organizacije koje se bave
Sportom i $portskim ribolovom

- Imenuje stalna i privremena povjerenstva i sli¢na tijela kao i osobe sa stalnim ili
priviemenim obvezama i zaduzenjima, te im odreduje zadatke

- Prati rad zaposlenih osoba u udruzi te pravodobno ocjenjuje izvr§enje njihovih obveza
kao i ispunjavanje njihovih zajamcenih prava

- Osigurava blagajnika za vodenje blagajni¢ko — administrativnih poslova udruge

- Osigurava struénu osobu za struéno vodenje poslova gospodarenja ribolovnim
podrucjem / zonom kojim gospodari udruga



- Prati i nadzire rad stru¢ne osobe za gospodarenje ribolovnim podru¢jem

- Osigurava ribo €uvarsku sluzbu za ribolovno podrucje kojem gospodari udruga
- Prati i ocjenjuje rad ribo ¢uvarske sluzbe i ribo Cuvara

- Brine o izvrSenju usvojenog programa rada i provodi odluke skupstine udruge
- Sustavno prati materijalno i financijsko poslovanje udruge

- Obavlja i druge poslove predvidene statutom i drugim op¢im aktima

Poslove iz svog djelokruga rada mora voditi po vazec¢im zakonskim propisima.

Upravni odbor ima 9 ¢lanova koje bira Skupstina na vrijeme od 4 godine, a sjednice se
odrzavaju prema potrebi, a najmanije tri puta godisSnje ili po potrebi. Sjednica se moZe odrZati
ako je nazo¢na vecima ¢lanova Upravnog odbora, a pravovaljane odluke donose se veéinom
nazo¢nih ¢lanova Upravnog odbora.

Nadzorni odbor Udruge:

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:

0 primjenu Statuta i drugih op¢ih akata Udruge

0 materijalno-financijsko poslovanje i koristenje imovine Udruge

0 ostvarivanje odluka, zakljuaka i drugih pravnih akata

0 obavljaidruge poslove koje mu povjeri Skupstina

Nadzorni odbor ima 3 ¢lana koje bira Skupstina na vrijeme od Cetiri godine i mogu biti birani
ponovo.

Clan Nadzornog odbora ne moze biti &lan Upravnog odbora, a Nadzorni odbor pravovaljano
odiucuje ako je na sjednici nazo€na natpolovié¢na vecina njegovih ¢lanova, a pravovaljane
odluke donosi ve¢inom glasova nazoc¢nih ¢lanova.

Predsjednik Nadzornog odbora kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe saziva sjednice odbora,
rukovodi njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri odbor ili skupstina. Clanovi
odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Stegovno povjerenstvo :

Stegovno povjerenstvo razmatra prijave protiv ¢lana udruge za kr$enje pravila u $§portskom
ribolovu i prijave protiv ¢lana udruge za kr8enje Statuta Udruge i ponasanije suprotno odlukama
i aktima tijela udruge.

Stegovno povjerenstvo ima tri Clana koje bira Skupstina na vrijeme od ¢etiri godine, a mogu biti
birani ponovo. Clan Stegovno povjerenstvo ne moze biti &lan Upravnog odbora.

Stegovno povjerenstvo pravovaljano odlu¢uje ako je na sjednici nazoéna natpoloviéna veéina
njegovih ¢lanova, a pravovaljane odluke donose vec¢inom glasova.

Predsjednik Stegovnog povjerenstva kojeg biraju ¢lanovi izmedu sebe saziva sjednice, rukovodi
njegovim radom i obavlja druge poslove koje mu povjeri Stegovno povjerenstvo ili Skupétina.
Clanovi Stegovno povjerenstvo za svoj rad odgovaraju Skupétini.

Odluke Stegovno povjerenstvo stupaju na snagu danom dono$enja, a prigovor na donesenu
odluku moze se podnijeti Upravnom odboru, Protiv odluke Upravnog odbora moze se podnijeti
prigovor Skupstini, a odluka Skupstine o prigovoru na odluku Upravnog odbora je konaéna.
Stegovno povjerenstvo donosi sankcije koje mogu biti:

0 opomena

0 vremenska suspenzija prava koja proisti¢u ¢lanstvom u udruzi i to u trajanju od 30 dana,
devedeset dana i godinu dana

0 trajno isklju¢enje iz lanstva udruge bez prava na ponovo uélanjenje

Predsjednik udruge:

Predsjednik udruge ovlastena je osoba za zastupanje udruge koja obavija izvr§ne duznosti i
poslove utvrdene ovim statutom.



Predsjedava radom skupstine drustva, saziva sjednice skupstine te predlaze njihov dnevni red,
pokrece rasprave o odredenim pitanjima iz djelokruga skupstine te brine o upoznavanju i
prezentiranju javnosti s radom skupstine i njihovih tijela.

Brine da se odluke, akti, program rada, statut i zakoni postuju te da u njihovom duhu rade
skupstina i upravni odbor udruge.

Vodi poslove udruge sukladno odlukama skupstine, upravnog odbora i nadzornom odbora, koji
moraju biti u skladu sa zakonskim propisima.

Sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge.

Nadzire materijaino i financijsko poslovanje udruge.

O svom radu predsjednik drustva podnosi izvjeS¢e upravnom odboru i skupstini udruge.
Obavlja i druge poslove za potrebe udruge u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.
Predsjednika udruge bira skupstina na mandat od Cetiri (4) godine, a za svoj rad predsjednik je
odgovoran skupstini udruge.

Poslove iz svog djelokruga rada mora voditi prema vazecim zakonskim propisima, te je
odgovoran za pravilan i zakonit rad udruge.

Dopredsjednika Udruge:

Dopredsjednik udruge je osoba koja u odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika mijenja i
predstavlja udrugu u poslovima predsjednika.

Dopredsjednika udruge bira skupstina na mandat od Cetiri (4) godine, a za svoj rad predsjednik
je odgovoran skup$tini udruge.

Poslove iz svog djelokruga rada mora voditi prema vaze€im zakonskim propisima, te je
odgovoran za pravilan i zakonit rad udruge

Tajnik Udruge:

Tajnik je ovlastena osoba za zastupanje udruge koja vodi brigu o stru¢no — administrativnim
poslovima u udruzi.

Koordinira rad organa skupstine, upravnog odbora, povjerenstava i zaposlenih osoba.

Prati zakonske propise i vrsi njihovu primjenu u radu udruge.

Upozorava i nadzire zakonitosti prilikom donoSenja odluka skupstine, upravnog odbora,
nadzornog odbora i stegovnog povjerenstva.

Vodi brigu o provodenju odluka skupstine i upravnog odbora udruge.

Priprema izvjeS¢e o svom radu kao i o radu udruge za upravni odbor i skupstinu.

Dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleznom uredu drzavne uprave.

Vodi popis ¢lanova udruge i odgovoran je za njegovo uredno vodenje i podatke.

Moze biti ovlasten za predstavljanje udruge ukoliko mu na prijedlog predsjednika upravni odbor
precizno utvrdi data oviastenja.

Obavilja i druge poslove za potrebe udruge u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.
Tajnika udruge bira skupstina na mandat od Cetiri (4) godine, a za svoj rad tajnik je odgovoran
skupstini udruge.

Poslove iz svog djelokruga rada mora voditi prema vazec¢im zakonskim propisima.

Likvidator :

Likvidator je fiziCka ili pravna osoba koju u skiadu sa odredbama statuta predlaze, bira i opoziva
skupstina udruge.

Pokretanjem postupka likvidacije udruge prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje udruge.



U postupku likvidacije udrugu zastupa likvidator, te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okonc€anja postupka
likvidacije i brisanja udruge iz registra udruga Republike Hrvatske.

Skupstina udruge moze donijeti posebnu odluku o visini iznosa naknade likvidatoru za
sudjelovanje i vodenje likvidacijskog postupka.

U slu€aju likvidacije udruge, likvidator je duzan provesti likvidaciju u skladu s odredbama
Zakona o udrugama.

Il. ODRZAVANJE SJEDNICA TIJELA UDRUGE U 2025.GODINI

2.1.Sjednice Upravnog odbora

Udruga ¢e tijekom 2026. godine odrZati najmanje 3 sjednica Upravnog odbora na kojima ¢e
¢lanovi odbora izmedu ostalog davati prijedioge i usvajati odluke koje se odnose na rad Udruge.
Upravni odbor ¢e tijekom 2026. godini donijeti prijedlog odluke o formiranju radne skupine za
provedbu i kontrolu provedbe strateSkog plana, te ¢e istu uputiti Skupstini na razmatranje.

2.2. Odrzavanje Skupstine:

Tijekom 2026. godine udruga planira odrzati jednu sjednicu Skupstine.

Na Skupstini ¢e ¢lanovi Udruge biti upoznati izmedu ostalog sa izvjeS¢em o radu i financijskom
poslovanju Udruge za 2026.godine, te ¢e se na Skup§tini udruge usvojiti Operativni plan i
program rada za 2026. godinu i financijski plan za 2026.god.

lll. PROGRAMI | PROJEKTI:

Tijekom 2026. godine planira provoditi programe i aktivnosti koji su u skladu sa Statuom, te
pravcima zadanim Strateskim planom.

Za provedbu programa i aktivnosti udruge potrebni su primarno ribolovni resursi, pa se tako
planira poribljavanje sa priblizno 2000 kg Sarana na zelenom jezeru u Ri€icam.

Vazno je napomenuti da udruga svu ribu bez naplate daje ¢lanstvu na natjecanjima, korisnicima
programa, a dio i invalidima svih kategorija koji se bave ribolovom na nasem vodama. Te
koli¢ine ribe viSestruko premasuju nasu obavezu poribljavanja propisanu gospodarskom
osnovom i godiSnjim planom gospodarenja, a prema dosadasnjim iskustvima navedene koli¢ine
predvidene za poribljavanje mogu zadovoljiti potrebe naseg jezera, posebno stoga §to su
koli¢ine znatno povecane zahvaljuju¢i uvodenju reda na vodama i kontrole od riboCuvara
suzbijanje krivolova. Uvjereni smo da ¢e korisnici na taj naéin bez vecéih poteSkoc¢a ostvariti ulov
prilikom ribolova.

Osim ulaganja u ribolovne resurse, udruga u 2026. planira investirati u nabavu i opreme, alata i
pribora neophodno potrebnog za tekuée odrZavanje ribolovno rekreacijskog centra.
Odrzavanost i uredenost ¢e uvelike doprinijeti funkcionalnosti naSeg ribolovno rekreacijskog
centra, a samim time i veéu posjecenost, naro€ito najvaznije osjetljive skupine — hrvatskih
branitelja i HRVI-a i €lanova Udruge.

Radi jednostavnijeg prikaza aktivnosti su grupirane po skupinama.

|. PROGRAMI UDRUGE

1.1. ,RIBOLOVOM DO ZDRAVLJA*“

Tijekom 2026. udruga ¢e nastaviti sa provedbom programa ,Ribolovom do zdravlja“, koji se
provodi kontinuirano od 2027., a u okviru kojeg je pretezito HRVI-ima omoguéeno kontinuirano
bavljenje ribolovno rekreacijskoma na jezerima,Prolosko i zeleno jezero Ricice.

Ocekuje se sudjelovanje od preko 300 ¢lanova udruge, a program ¢e se provoditi tijekom cijele
2026. godine.



1.2. RADOM DO REHABILITACIJE

Udruga ¢e takoder tradicionalno nastaviti i sa provedbom programa ,Radom do rehabilitacije” a
kojim se obuhvaca nekoliko desetaka ¢lanova udruge koji tijekom godine rade na teku¢em i
investicijskom odrzavanju ribolovno rekreacije.

U 2026. planirano je-sudjelovanje 320-tak ¢lanova udruge, a program se provodi kontinuirano
tijekom cijele godine.

1.3. DJECIJI SPIN NATJECANJE

U 2026. godini planira se organizacija trece po redu djegji spin natjecanje -kadeti do 14.godina i
to djeca Hrvatskih branitelja i stradalnika iz Domovinskog rata ¢lanova udruge,te djeca ostalih
gradana koji nisu ¢lanovi udruge, a o€ekuje se i djece kadeta iz ostalih ribolovnih drustava s
podrucja Splitsko-dalmatinske Zupanije.

Djecije natjecanje u spin natjecanje okupile bi preko 150 djece do 14.godina.

1.4.NATJECANJE ZA DJECU S POSEBNIM POTREBAMA

U 2026.godini planira se organizirati drugo natjecanje za djecu s posebnim potrebama u
suradnji s ustanovom Slava Raskaj iz Splita ispostava Kamenmost.

U suradniji s ustanovom Slava Ra$kaj organizirano natjecanje u ribolovu za djecu te druzenje s
njihovim roditeljima i tetama iz ustanove.

To je veliko zadovoljstvo organizirati za djecu s posebnim potrebama da izidu u prirodu i da se
vesele i svi skupa s njima druzimo imaju nasu paznju i postovanje.

Djece s posebnim potrebama planira se odazvati preko 50,

1.5.NATJECANJE ZA INVALIDE U KOLICIMA

U 2024 godini planira se odrzati drugo natjecanje u ribolovu za teze invalide i invalide u kolicima
Hrvatske ratne vojne invalide i ostale invalide u suradnji s Udrugom invalida Imotski.

Planira se odazvati tezih invalida preko 50.

[ll. NATJECANJA U OKVIRU RIBOLOVNO-NATJECANJE

2.1. PROLJETNO RIBOLOVNO DRUZENJE
U 2026, godini Udruga planira organizaciju i provedbu tri natjecanja ribolovu na Sarana. Kao i
svake godine do sada prvo natjecanje se odrzava 30.05. proljetno druZenje u ribolovu. Drugo
natjecanje se odrzava 05.08.Braniteljski kup-Oluja. Trece natjecanje za djecu kadete do 14
odina 20.07.
etvrto natjecanje ¢e se odrzati 20.09 jesensko natjecanje u ribolovu .
Cis¢enje okolia ,zeleno jezero Rigice, izvor rijeke Vrljike prologko jezero-blato.
Organiziranje sportsko natjecanje i druzenje hrvatskih branitelja i stradalnika iz Domovinskog
rata HRVI-a ,te pozvati branitelje iz Vinkovaca,Daruvara,Ogulina i Zagreba 01,10.
Organiziranje przenje i podjela ribe za sve ¢lanove i gradane na 24.12. badniji dan.
Ukupno se ocekuje preko 150-300 sudionika-natjecatelja Hrvatskih branitelja i &lanova
Hrvatskih branitelja i ostalih €lanova udruge.

V. DEFINIRANJE STRATESKIH CILJEVA ORGANIZACIJE

Pregled strateskih ciljeva: STRATESKI CILJ 1:

Ojacati materijalne, tehnicke i ljudske kapacitete udruge

Specifiéni cilj 1.1. - Ojacati ljudske resurse Udruge

Aktivnosti:

« Jacanja komunikacijskih vjestina zaposlenika i ¢lanova udruge za rad s ratnim stradainicima
« Organiziranje seminara i radionica za ¢lanove Udruge/zaposlenika i planiranje aktivnosti

« Poticanje osobnog rasta i razvoja zaposienika

« Formiranje radne skupine za provedbu StrateSkog plana i uklju€ivanje €lanova Udruge u



provedbu projekata i programa kao voditelja ili ¢lanova radnog tima

« Razvoj upravijackih i izvrsSnih struktura organizacije

Specifiéni cilj 1.2 - Ojacati materijalno- tehni€ke uvjete i resurse Udruge

Aktivnosti:

« Nabavljene i instalirane specijalizirane sprave za vjezbanje ,Clanova udruge i hrvatskih
branitelja/HRVI na

otvorenom

« Nabavljene i instalirane natkrivene sjenice za boravak korisnika usluga tijekom sudjelovanja u
aktivnostima $portskog ribolova i natjecanja

» Kontinuirana opskrba ribolovnim resursima potrebnim za provedbu aktivnosti
Sportskorekreativnog ribolova

« Ostvariti partnerstvo sa nekom od komplementarnih OCD-a te povecati i proSiriti sadrZaje na
ribolovno rekreacijskom centru sa ciljem bolje iskoristivosti samog centra, a na dobrobit
korisnika

Specifiéni cilj 1.3. Osigurati izvore financiranja za rad Udruge Aktivnosti

« praéenje aktualnih natje¢aja i sustavno apliciranje na natjeCaje

« osiguranje kontinuiranog programskog djelovanja udruge kroz institucionalnu podrsku

« prikupljanje donacija za razne akcije Udruge koje pridonose ostvarivanju temeljne svrhe
djelovanja Udruge

« koristenje alternativnih izvora financiranja kao $to su npr. kampanje grupnog financiranja
(Crowdfunding)

Specifiéni cilj 1.4. Povecati vidljivost rada organizacije

Aktivnosti

« Redovito azuriranje internet stranice

« Provodenje aktivnosti sustave komunikacije sa zajednicom/pratiteljima na drustvenim
mrezama

« stvaranje baze kontakata medija na lokalnoj i regionalnoj razini

« redovito obavjestavanje javnosti o aktivnostima Udruge

OCEKIVANI REZULTATI:

« ojacani kapaciteti ¢lanova i zaposlenika udruge za aktivnosti iz domene djelovanja udruge

« razvijena upravljacka i izvrSna struktura organizacije

« do kraja 2026. jedno stalno zaposleno u udruzi, te dodatno zapoS$ljavanje za potrebe vodenja
projekata.

« do kraja 2026. iskori$ten barem jedan od oblika alternativnog financiranja za pojedinu akciju
udruge

« redizajnirane internetske stranice udruge sa dodatnim funkcionalnostima

« promocija Udruge i programa/projekata/aktivnosti putem drustvenih mreza.

STRATESKI CILJ 2.

STRUKTURIRATI RAD DJELOVANJA UDRUGE PREMA PROGRAMSKIM PODRUCJIMA
Specifi¢ni cilj 2.1. Uspostaviti kontinuirano programsko djelovanje Udruge kroz
Institucionalnu potporu

Aktivnosti:

« prosirenje postojecih aktivnih programa izradom i ponudom novih aktivnosti

« osiguranje potrebnih resursa i samoodrzivosti programa

« evaluacija i monitoring redovnih programa udruge

Specifi¢ni cilj 2.2. Razviti programe dodatnih aktivnosti za starije osobe u riziku od
drustvene iskljuéenost

» Razvijanje novih Sportsko-rekreativnih programa za osobe starije Zivotne dobi radi povecanje
kvalitete njihova Zivota



« Poticanje interesa djece i mladih za Sportski ribolov
« Umrezavanje sa javnim ustanovama i nevladlnlm organizacijama koje djeluju u podrugja
pruzanja usluga socijalne skrbi

Specificni cilj 2.3. Intenzivirati i prosiriti provedbu aktivnosti u podruéju umjetni¢kog
stvaralastva

« Dodatno umrezavanje sa akademskim slikarima i drugim umjetnicima

-+ Organizirati najmanje jednu likovnu koloniju

OCEKIVANI REZULTATI:

« Prosirene postojece aktivnosti i uvedene nove aktivnosti programa

« Osigurani postojeci resursi

« Provedena evaluacija i monitoring programa udruge

» .do kraja 2026. razvijen i proveden barem jedan program/projekt/aktivnost na godisnjoj razini
za osobe starije Zivotne dobi

» UmrezZenost sa razli€itim javnim ustanovama i neviadinim udrugama koji djeluju u podrucja
pruzanja usluga socijalne skrbi, te sa udrugama iz podrucja umjetnickog stvaralastva

« Razvijeni programi i/ili proveden barem jedan projekt/aktivnost na godiSnjoj razini za aktivno
uklju€ivanje miadih u aktivnosti Sportskog-ribolova

« Organizirana najmanje jedna umjetnika kolonija na godidnjoj razini,

STRATESKI CILJ 3.

STRATESKI CILJ 2.: Razvoj visegodi$njih programa i projekata za financiranje Udruge od
strane drzavne i lokalne samouprave i Europske unije

Aktivnosti:

« Predlaganje viSegodi$njeg financiranja programa i projekata od strane Nacionalne zaklade,
Ministarstava, grada i opCine

« Pracenje natje€aja u okviru Operativhog programa U¢&inkoviti ljudski potencijali (ESF),
priprema projektnih prijedloga, te prijava projekata

« Ostvarivanje partnerstva s svim op¢inama na podrucju Imotske krajine, Ministarstvom
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata, udrugama koje djeluju u podrucju aktivnog starenja,
domovima umirovljenika, te udrugama koje djeluju u podrucju drustvene uklju€ivosti miadih i
kulturnoumjetni¢kim udrugama

OCEKIVANI REZULTATI:

« do kraja 2026. razvijena najmanje 4 koncepta projektnih prijedloga prihvatljivih za financiranje
u okviru Operativnog programa Uc¢inkoviti ljudski potencijali

» do kraja 2026. Ostvarena prijava na barem 1 EU natjecaja (samostalino ili kroz partnerstvo), te
na program institucionaine potpore za stabilizaciju rada udruge.

Bistro !




